salling group

WHISTLEBLOWER PRIVATLIVSPOLITIK (GDPR)

4. februar 2026

Her kan du lzese om vores behandling af dine personoplysninger i forbindelse med indberetninger i vores
whistleblowerordning.

Bemaerk at Kromann Reumert Advokatpartnerskab er selvsteendig dataansvarlige for behandlingen af
personoplysninger i whistleblowerportalen.

1. Dataansvarlig og kontaktoplysninger

Den dataansvarlige for behandlingen af dine personoplysninger er:

Salling Group A/S

CVR.nr.: 3595 4716
Rosbjergvej 33-35

8220 Brabrand

Telefonnr.: +45 8778 5000

Mail: privacy@sallinggroup.com
Web: sallinggroup.com/kontakt

2. Behandling af personoplysninger

Indsamlingen af personoplysninger afgivet i forbindelse med en indberetning til whistleblowerordningen
og den behandling af personoplysninger, der sker i forbindelse med opfaglgningen pa en indberetning, er i
almindelighed reguleret af databeskyttelseslovgivningen, herunder Databeskyttelsesforordningen og de
supplerende regler i lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger ("Databeskyttelsesloven").

Behandlingen af personoplysningerne kan ske, nar det er ngdvendigt for at handtere indberetninger, der
er modtaget i Salling Groups whistleblowerordning.

Efter Databeskyttelsesforordningen bestar der en oplysningspligt over for registrerede, herunder
whistleblowere, bergrte personer og enhver tredjemand neevnt i indberetningen.

21 Kategorier af personoplysninger

Salling Group vil i forbindelse med handteringen af en indberetning behandle de personoplysninger, der
er anfart i indberetningen. De personoplysninger, som navnlig behandles som led i en indberetning, er
identitets- og kontaktoplysninger samt beskrivelsen af forholdet/haendelsen, som farte til en indberetning,
herunder efter omsteendighederne falsomme personoplysninger samt oplysninger om strafbare forhold
0g andre rent private forhold.
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Undersagelsen af indberetningen kan ogséd medfere indsamling og behandling af yderligere

personoplysninger end angivet i indberetningen.

2.2 Formalene med og retsgrundlaget for behandlingen af personoplysninger

Salling Group kan behandle personoplysninger om whistleblowere, berarte personer og andre personer,
som er naevnt i indberetninger, nér det er ngdvendigt for at behandle indberetningerne, der er modtaget i
whistleblowerordningen oprettet i henhold til Whistleblowerloven.

De personoplysninger, som navnlig behandles i forbindelse med en indberetning, er navn og
kontaktdetaljer samt personoplysninger indeholdt i beskrivelsen af forholdet/haendelsen, som farte til en
indberetning, herunder efter omsteendighederne oplysninger om strafbare forhold og andre rent private
forhold.

Der kan ogsa ske behandling af personoplysninger, nar behandlingen af sadanne personoplysninger er
ngdvendig for selve opfalgningen pa indberetningerne. Det kan f.eks. vaere den behandling af
personoplysninger, der sker i forbindelse med afvikling af samtaler med relevante arbejdstagere,
medlemmer af direktionen og bestyrelsen, ansaettelsesretlig sanktionering samt underretning af relevante
myndigheder og indgivelse af politianmeldelse.

Det er ikke hensigten at indsamle saerlige kategorier af personoplysninger, herunder f.eks.
helbredsoplysninger, gennem whistleblowerordningen. Det kan imidlertid vise sig at vaere relevant og
ngdvendigt i forbindelse med en undersggelse af de indberettede forhold (f.eks. hvis der i forbindelse
med indberetning af forhold vedrgrende arbejdssikkerhed skal behandles oplysninger om potentielle
arbejdsskader eller mulige ulykker pa arbejdspladsen).

Retsgrundlaget for den ngdvendige behandling af personoplysninger falger af § 22 i Whistleblowerloven.

Safremt en indberetning, som falder udenfor whistleblowerlovens anvendelsesomrade, indsendes og
behandles i Salling Groups whistleblowerenhed, er retsgrundlaget for behandlingen af personoplysninger
folgende:
e almindelige personoplysninger behandles i medfer af Databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 1, litracog e
e seaerlige kategorier af personoplysninger behandles i medfer af artikel 9, stk. 2, litra f og g
e oplysninger om strafbare forhold behandles i medfgr af Databeskyttelseslovens § 8, stk. 1 og
stk. 2, nr. 3

2.3 Kategorier af modtagere af personoplysninger

Det kan veaere ngdvendigt for Salling Group at videregive personoplysninger fra en indberetning til andre.
Der kan f.eks. ske videregivelse af personoplysninger til falgende kategorier af modtagere:

e Autoriserede medarbejdere i relevante enheder/afdelinger inden for Salling Groups organisation

e Det advokatfirma som supporterer whistleblowerordningen og i den forbindelse leverer juridisk,
teknisk og administrativ bistand

e Eksterne radgivere, der bistar f.eks. med juridisk assistance i forbindelse med handteringen af
en konkret indberetning

e Offentlige myndigheder, f.eks. politiet, s&fremt videregivelsen sker for at imgdega indberettede
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24 Oplysningspligt overfor bergrte personer og enhver tredjemand naevnt i

indberetninger

Salling Group har en oplysningspligt overfor bergrte personer og enhver tredjemand naevnt i
indberetninger om behandlingen af deres personoplysninger i forbindelse med handteringen af en
indberetning. Som udgangspunkt skal specifikke oplysninger gives til dem inden for en rimelig frist efter
indsamlingen af personoplysningerne, men senest inden for en maned.

Oplysningspligten kan dog efter en konkret vurdering udskydes eller undlades f.eks. af hensyn til
efterforskning af en sag eller af afg@rende hensyn til Salling Group, herunder hensyn til selskabets
forretningsgrundlag, forretningspraksis, knowhow m.v., som overstiger hensynet til de registrerede.
Undtagelse fra oplysningspligten kan ske, hvis og i det omfang, det fglger af
Databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 5, eller Databeskyttelseslovens § 22, stk. 1.

25 Overforsel til tredjelande

Personoplysninger, der indsamles og opbevares i den tekniske whistleblowerlgsning, vil ikke blive
overfgrt til et tredjeland, dvs. lande uden for EU/EQS.

| det omfang behandlingen af dine personoplysninger i forbindelse med opfalgningen pa en indberetning
matte indebaere overfarsel til et tredjeland, f.eks. ved benyttelse af en hosting-leverander etableret i et
land uden for EU/E@S, vil Salling Group sikre, at en sadan overfarsel til enhver tid er lovlig, herunder at
Databeskyttelsesforordningens krav om etablering af tilstreekkeligt beskyttelsesniveau for overfarslen er
opfyldt, ligesom du vil blive oplyst naermere derom.

2.6 Opbevaring af personoplysninger

Indberetninger vil kun blive opbevaret sa leenge, det er ngdvendigt og forholdsmaessigt for at overholde
de krav, der fglger af Whistleblowerloven. Det indebaerer, at opbevaringen ikke udstraekkes ud over,
hvad der er ngdvendigt for at sikre krav i medfer af Whistleblowerloven, herunder navnlig
whistlebloweres og bergrte personers eventuelle behov for bevissikring samt Salling Groups pligt til at
folge op pa modtagne indberetninger, herunder ved at keede sadanne indberetninger sammen med
tidligere modtagne indberetninger.

Der vil Izbende blive foretaget en konkret vurdering af, hvor leenge fortsat opbevaring af tidligere
modtagne indberetninger er ngdvendig. | den konkrete vurdering vil det indga, om det er sandsynligt, at
personer med krav pa beskyttelse efter Whistleblowerloven vil kunne fa behov for at dokumentere den
pagaeldende indberetning. Det vil endvidere tale for fortsat opbevaring, hvis der kan veere grund til at tro,
at indberetningen vil kunne bestyrkes af senere indkomne indberetninger om samme forhold, f.eks. fordi
Salling Group allerede har modtaget flere indberetninger om samme emne. Fortsat opbevaring kan
endvidere veere ngdvendigt for at opfylde en retlig forpligtelse i anden lovgivning.

Hvis der gennemfgres en disciplineer sanktion over for en indberettet medarbejder, eller der i gvrigt
foreligger grunde til, at det er sagligt og n@gdvendigt fortsat at opbevare oplysninger, kan oplysningerne
opbevares pa den pagaeldende medarbejders personalesag. Oplysningerne skal i sa fald slettes senest
72 maneder (indeveerende regnskabsar + 5 ar) efter medarbejderens fratreedelse, medmindre det i det
konkrete tilfeelde stadig er sagligt og ngdvendigt at opbevare oplysningerne, f.eks. som fglge af
verserende retssag.
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2.7 Dine rettigheder

Som registreret - dvs. en whistleblower, bergrt person eller tredjemand, som er neevnt i indberetningen -
har du fglgende specifikke rettigheder, med mindre der undtagelsesvist felger andet af
databeskyttelseslovgivningen:

Indsigtsret
Du har ret til at anmode om indsigt i de personoplysningerne, som vi behandler om dig, og i den
forbindelse ogsa ret til at fa udleveret en kopi af dine personoplysninger samt modtage information om:
e Formalene med behandlingen
e Kategorierne af personoplysninger
e Modtagere eller kategorier af modtagere, herunder modtagere i eventuelle tredjelande og i
den forbindelse de forngdne garantier for overfgrsien
e  Opbevaringsperioden eller kriterierne for fastseettelse af denne
e Retten til berigtigelse, sletning, begreensning og indsigelse imod behandlingen af dine
personoplysninger
e Retten til at klage til Datatilsynet
e Hvorfra dine personoplysninger stammer, hvis de ikke er indsamlet hos dig.

Ret til berigtigelse
Du har ret til at fa urigtige personoplysninger om dig selv berigtiget uden ungdig forsinkelse samt ret til at
anmode om at fa fuldstaendiggjort ufuldstaendige personoplysninger.

Det bemeerkes dog, at oplysninger om dig i en indberetning og rigtigheden heraf kan vaere baseret pa
pastande, hvorfor oplysninger du matte finde urigtige, ikke nadvendigvis kan anses som urigtige.

Ret til sletning ("retten til at blive glemt")

Du har ret til at anmode om at fa personoplysninger om dig selv slettet uden ungdig forsinkelse under
visse omsteendigheder, eksempelvis hvis personoplysningerne ikke leengere er ngdvendige til at opfylde
de formal, hvortil de blev indsamlet eller pa anden vis behandlet.

Ret til begreensning af behandling
Du har ret til at anmode om begraensning af behandlingen af dine personoplysninger, eksempelvis i
forbindelse med at rigtigheden af dine personoplysninger bestrides.

Ret til dataportabilitet

Du har ret til at anmode om at modtage de personoplysninger, som du selv har afgivet til os, i et
struktureret, almindeligt anvendeligt og maskinleesbart format samt ret til at anmode om at fa
transmitteret disse personoplysninger til en anden dataansvarlig, hvis visse neermere betingelser er
opfyldt.

Ret til indsigelse
Du har ret til at ggre indsigelse mod den behandling, som dine personoplysninger undergives som led i

behandlingen af en indberetning i whistleblowerordningen. Er indsigelsen berettiget, ma fortsat
behandling af personoplysningerne ikke ske.

Ret til at klage til Datatilsynet
Er du uenig med den made, hvorpa Salling Group behandler dine personoplysninger, har du ret til at
indgive en klage herom til Datatilsynet. Datatilsynets kontaktinformationer kan du finde her. Vi haber dog
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pa, at du i ferste omgang vil kontakte os ved brug af nedenstdende kontaktoplysninger, saledes at vi kan

forsege at na til enighed.

Hvis du er omfattet af Salling Groups whistleblowerordning kan du gere brug af dine rettigheder ved at
kontakte Salling Group her: privacy@sallinggroup.com.
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